Definire obiettivi per il futuro sembra semplice; le aziende pero
fanno fatica a fissarsi obiettivi, assegnarli alle persone e monito-
rarli periodicamente.

In piu, nell’attuale momento di incertezza, fare pianificazione per il
futuro appare quasi impossibile.

Non e cosi!

Darsi Obiettivi ambiziosi rimane ancora 'unico modo per chi vuole
partire (o “ripartire” da una crisi) con forte motivazione e spinta
innovativa.

Per riuscirci ci vuole solo il giusto metodo.

Quello piu adatto a contesti incerti e dinamici, come lattuale, si
chiama OKR (Objective & Key Result) ed é per questo il Sistema per
Obiettivi a maggior tasso di crescita al mondo (ed ora gia usato in
Google, LinkedIn e migliaia di altre).

Nel webinar William Zisa (uno dei primi coach OKR italiani e fon-
datore dellAssociazione Italiana OKR) spieghera come:

1) assegnare obiettivi nel modo corretto;

2) motivare le persone attraverso obiettivi sfidanti;

3) sviluppare strategie per raggiungerli.

Il webinar avra un taglio pratico seguendo la metodologia RiskHub.

Al termine ogni partecipante ricevera 2 strumenti con i quali potra

impostare subito i propri OKR (in azienda o, perché no, nella propria

vita personale):

* lo Strategy Canvas per chi ama il business design;

+ un file Excel per chi vorra gestire i propri obiettivi con un sem-
plice foglio di calcolo.
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